KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1.

Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie

Instruktaz
ogdélny

3.

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)

Instruktaz stanowiskowy

4.

1) Instruktaz stanowiskowy na sStanowiskU PracCy ...t iiinnneneeeeennens

przeprowadzit w dniu/dniach ........... ... ... r.

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnos$ci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

2= o S (15 T3

zostal (a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku:

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)

(data i1 podpis kierownika komérki organizacyjned)

2)** Instruktaz stanowiskowy na StanowisklU PracCy «.eeeeueeruunneeeennneenn.

przeprowadzit w dniu/dniach ............c. ... r.

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnoéci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

2= o S (15 TS

zostal (a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku:

(podpis osoby, ktdérej udzielono instruktazu*)

(data 1 podpis kierownika komérki organizacyjnej)

* K

Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu 1 =zapoznania sie 2z ©przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

Wypeinia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny
pracy.



RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA (INSTRUKTAZU OGOLNEGO)

Lp. Temat szkolenia*) Liczba
godzin**)
1. 2. 3.
1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
2. Zakres obowiazké4w 1 uprawnien pracodawcy, pracowniké4w oraz poszczegdlnych
kombérek organizacyjnych zakitadu pracy 1 organizacji spoiecznych w zakresie 0,6
bezpieczenstwa i higieny pracy
3. Odpowiedzialno$¢é za naruszenie przepisdé4w lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy
4. Zasady poruszania sie na terenie zakladu pracy
5. Zagrozenia wypadkowe 1 zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakitadzie 0,5
i podstawowe $rodki zapobiegawcze
6. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i1 higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen 0,4
technicznych oraz transportem wewngtrzzakitadowym
7. Zasady przydziatu odziezy roboczej 1 obuwia roboczego oraz s$rodkdéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
8. Porzadek i czystosé¢ w miejscu pracy - ich wpiyw na zdrowie i bezpieczenstwo 0,5
pracownika
9. Profilaktyczna opieka lekarska - =zasady Jjej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego
10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru 1
11. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja 1 zasady udzielania pierwszej pomocy
Razem: minimum
3
*) Program szkolenia osdéb podejmujacych po raz pierwszy prace zwiazana z kierowaniem pracownikami powinien
by¢ poszerzony i dostosowany do obowiazkdéw i odpowiedzialnosci tych osdéb w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.
**) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
Lp. Temat szkolenia¥) Liczba
godzin*)
1. 2. 3.
1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okres$lonej pracy, w tym w
szczegdlnosci:
a) ombéwienie warunkdédw pracy z uwzglednieniem:
- elementdédw pomieszczenia pracy, w ktdérym ma pracowaé pracownik,
majacych wpiyw na warunki pracy pracownika (np. os$wietlenie ogdlne,
ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne),
- elementdédw stanowiska roboczego majacych wpiyw na bezpieczenstwo i
higiene pracy (np. pozycja przy pracy, osSwietlenie miejscowe, 2
wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze 1
sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do procesu
produkcyjnego (dziatalnos$ci) w catej komdrce organizacyjnej i zaktadzie
pracy,

b) omdéwienie czynnikdéw Srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych
czynnos$ciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga stwarzaé te
czynniki, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana pracg
i sposobdédw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w
razie wypadku lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod 0,5
bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze szczegbdblnym zwrdceniem
uwagi na czynnos$ci trudne i niebezpieczne.
3. Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora 0,5
4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4
5. Oméwienie i1 ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
Razem: minimum
8

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




